附件1

	部门职责、岗位设置及人员分工情况

	部门名称（加盖公章）：宣传部

	1、中心组学习：按照上级组织要求，结合新型大学建设，制定学习计划，组织学习落实，提高学习效果。
2.加强意识形态工作。制定学校《意识形态工作责任制实施细则》，加强对各类报告会、研讨会、讲座、论坛的审核监管，重视网络意识形态安全。强化宗旨教育和社会主义核心价值观教育，加强对思政课和人文社会科学课堂的监管，发挥思政研究会作用，加强新型高校党建工作研究。

3.改版“红色在线”，实现办学系统思想政治宣传一网通。

4.加快新媒体建设。推进以微信平台为主的新媒体建设，强化学校官微功能，积极推送好新闻、好作品。

5.加强信息采集与上报工作，加强与媒体沟通合作，提升高端媒体宣传效果。

	机构设置
	岗位设置
	对应人员
	负责工作
	备注

	1、宣传部
2、新闻中心
	部长（新闻中心主任）
	谢冬冰
	1.中心组学习。按照上级组织要求，结合新型大学建设，制定学习计划，组织学习落实，提高学习效果。2.加强意识形态工作。制定学校《意识形态工作责任制实施细则》，加强对各类报告会、研讨会、讲座、论坛的审核监管，重视网络意识形态安全。强化宗旨教育和社会主义核心价值观教育，加强对思政课和人文社会科学课堂的监管，发挥思政研究会作用，加强新型高校党建工作研究。
	

	
	新闻中心副主任
	成蕾
	加强信息采集与上报，提升高端媒体宣传报道效果
	

	
	校报编辑
	周霞
	协助谢冬冰做好思政研究会工作，加强新型高校党建工作研究
	

	
	新媒体宣传与管理
	汪雷
	加快新媒体建设。推进以微信平台为主的新媒体建设，强化学校官微功能，积极推送好新闻、好作品。
	

	
	摄影与图片编辑、网络新闻
	周升普
	改版“红色在线”，实现办学系统思想政治宣传一网通。
	

	
	新媒体制作与发布
	石  英
	新媒体图片采集与编辑，文字撰写，学校官微（微信、微博）活动的策划与组织， 与教育厅相关部门对接。
	


	     附件2

部门作风建设自评表
部门名称：宣传部（新闻中心）         请在相应选项内划“√”

	测评内容
	测评指标
	测评等级

	
	
	好
	较好
	一般
	较差
	不了解

	思想建设
	1
	服务理念
（理念新，意识强）
	√
	
	
	
	

	
	2
	服务定位
（科室、人员岗位职责和目标任务明确，工作思路清晰）
	√
	
	
	
	

	
	3
	素质提升
（倡导学习、爱岗敬业；营造团结和谐氛围；建设学习型、服务型部门）
	√
	
	
	
	

	作风建设
	4
	服务规范
(规章制度健全；办事流程科学合理，顺畅易行；信息公开、易查)
	
	√
	
	
	

	
	5
	服务态度
（热心周到，有问必答，有求必助，耐心解释，无推诿和耍态度等现象）
	√
	
	
	
	

	
	6
	服务纪律
（坚守原则，按章办事，遵守工作纪律，廉洁自律，无违规违纪现象）
	√
	
	
	
	

	
	7
	服务质量
（讲究效率；发文、通知、报送材料及时准确；会议精简有效；公文流转有序，反馈及时，无无故滞留和丢失现象；无重复摊派任务等现象）
	√
	
	
	
	

	工作效能
	8
	目标对比  （完成各项任务情况）
	√
	
	
	
	

	
	10
	纵向对比
（与部门过去两年工作比）
	√
	
	
	
	

	班子建设
	11
	部门内领导间配合
	√
	
	
	
	

	
	12
	干群关系
	√
	
	
	
	

	
	13
	工作节奏：    正    常（√ ）    偏    快（ ）    偏    慢（ ）    不 了 解（ ）

	
	14
	工作时间：    经常加班（√ ）    偶尔加班（ ）    不 加 班（ ）    不 了 解（ ）

	特色和
建议
	15
	您认为本单位在为师生服务效能方面做的特色或创新工作是：（1）新媒体工作，通过学校官方微信平台将学校重要工作重大成绩以师生喜闻乐见的方式推送到手机平台；（2）校报发送到每个宿舍楼，并设立免费取阅点供师生随时阅读。
您认为本部门在为师生服务效能方面还需要改进的工作是：网路新闻版式的规范化和美观化方面还需要进一步改进。

	测评

内容
	测评指标
	测评等级

	
	
	好
	较好
	一般
	较差
	不了解


附件3

	学院作风建设自评表
部门名称：                              请在相应选项内划“√”

	测评内容
	测评指标
	测评等级

	
	
	好
	较好
	一般
	较差
	不

了

解

	思想建设
	1
	服务理念
（理念新，意识强）
	
	
	
	
	

	
	2
	服务定位
（学院科室、人员岗位职责和目标任务明确，工作思路清晰）
	
	
	
	
	

	
	3
	素质提升
（倡导学习、爱岗敬业；营造团结和谐氛围；建设学习型、服务型学院）
	
	
	
	
	

	作风建设
	4
	服务规范
(规章制度健全；办事流程科学合理，顺畅易行；信息公开、师生易查)
	
	
	
	
	

	
	5
	服务态度
（热心周到，有问必答，有求必助，耐心解释，无推诿和耍态度等现象）
	
	
	
	
	

	
	6
	服务纪律
（坚守原则，按章办事，遵守工作纪律，廉洁自律，无违规违纪现象）
	
	
	
	
	

	
	7
	服务质量
（学院办公室讲究效率；发文、通知、报送材料及时准确；会议精简有效；公文流转有序，反馈及时，无无故滞留和丢失现象；无重复摊派任务等现象）
	
	
	
	
	

	工作效能
	8
	目标对比  （完成各项任务情况）
	
	
	
	
	

	
	10
	纵向对比
（与部门过去两年工作比）
	
	
	
	
	

	班子建设
	11
	学院内领导间配合
	
	
	
	
	

	
	12
	干群关系
	
	
	
	
	

	
	13
	工作节奏：    正    常（ ）    偏    快（ ）    偏    慢（ ）    不 了 解（ ）

	
	14
	工作时间：    经常加班（ ）    偶尔加班（ ）    不 加 班（ ）    不 了 解（ ）

	特色和
建议
	15
	您认为本学院在教风、学风、师德师风建设和为师生服务效能方面做的特色或创新工作是：

您认为本学院在教风、学风、师德师风建设和为师生服务效能方面还需要改进的工作是：

	测评

内容
	测评指标
	测评等级

	
	
	好
	较好
	一般
	较差
	不了解
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